Sumario

Pdgina
PROLOGO ...cetiiiieieitieieteieteieieeeietesesesseseetesesesesesseeseseseseseteseseseseseseseseneseseseteseneneasaenas 23
CAPITULO I
(ENTRA DENTRO DEL DERECHO DEL TRABAJO LA TAREA DE
RESOLVER SITUACIONES DE CRISIS EXTREMAS?
I. EL DERECHO DE LA OPORTUNIDAD .....c.ccooveiiiieeiiieeeeeieee e 31
II. LOS MODELOS DE LA VACA Y DE LA CABRA ......ccccvvvvvveieen. 33
III. APRETARSE EL CINTURON...TODOS .......cocoiveieireeeereeeeereeresenan 36
1. GARANTIAS Y SACRIFICIOS DE LOS TRABAJADORES ......cuvvvvvrereeeeeeeeesseesnnnnnnes 37
2. GARANTIAS Y SACRIFICIOS DE LOS EMPRESARIOS .....ccceuuvvvvvereeeeeeesessssnnnnnnnes 38
3. GARANTIAS Y SACRIFICIOS DE LOS SINDICATOS ...cceeerireuernerrvrreeeeeseeeesssssinnnnns 38
4. GARANTIAS Y SACRIFICIOS DE LOS CONSUMIDORES ...cceeeeeiiiunevrrrreeeeeseesensnnnns 38
CAPITULO I
LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
COMO RESORTE FRENTE A LA CRISIS PRODUCTIVA
L. IDEAS PREVIAS ..o 43
II. AMBITO DE APLICACION DEL ART. 41 ET ..cooovviieiirieieeiens 45
III. CAUSAS JUSTIFICATIVAS DE LAS MODIFICACIONES SUSTAN-
CIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO ....ccoccviiiviieeeeeee e, 50
1. CONCEPTUACION ...uuuuiiiiieeeeeseeeeeeeaeiesessseseesaaaeeesassssnssssssssseessesssssssnsssssnes 50
2. CRITERIOS DE CONCURRENCIA ...eeeeeeeeuuuutvrreeeeeeseesesssennnnrsseseeeeesssssnnsnnsennnes 51
IV. PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACION ......c.ocovvieeeeeeeeeeeeeann 53
1. MODIFICACIONES INDIVIDUALES ....cuuuuuvvvrereeeseeeeessssennnsrsseseseeeseeesssssnssssnnes 54
2. MODIFICACIONES COLECTIVAS 1eeeeeeeeeuuurvrreereeeseeeesesennssssseseeeessseesnsssnssssnes 56

A. Para condiciones contenidas en fuente de naturaleza contractual ... 56
B. Para condiciones contenidas en fuente de naturaleza normativa .. 58



Medidas laborales para empresas en crisis

3. MODIFICACIONES PLURALES ..uuueitvtvuunneeeserrsneeeeesssnneeesesnineeeessssmneeesssssmnns

V. EFECTOS DE LAS MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE CON-
DICIONES DE TRABAJO ...ccoouiiiiiiiiiiiiiiceeeeeceee e

1. AQUIETAMIENTO .euiiinniiiiieiiieeiie ettt eetaeeetaestansesanneetaneeesinseesanneesnnnns
2. IMPUGNACION ...eiiiiiiiiiiiieiieniee ettt ettt s
3. EXTINCION oiiiiiiiiiiiiiieeeite ettt sttt et ettt et e e e
A. Extincién contractual por perjuicio genérico ..........cccecoveereernunnen.
B. Extincién contractual por perjuicio especifico ........ccoccvveeeeunneen.
C. Acumulacién de acciones y autos .........cceccceeeeernviieeenniiieeeeennunneen.

VI MODIFICACIQN SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
Y AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD ...ccccoooiiiiiiiiiieiiicciecceeee

VII. ANEXOS ittt ettt ettt s

1. JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA JUDICIAL ...cccvvuuneieiiurnnnneeerennnneeeeerennnneeseennnnns
2. BIBLIOGRAFIA ..ivvvuuniiiiiiiiiieeeeieiiieee e e et e e e ettt e e e e eeaeeeeeeateeeeeeraan s

CAPITULO 111

EL DESCUELGUE SALARIAL COMO PALIATIVO DE LAS CRISIS

10

EMPRESARIALES

L. INTRODUCCION ......ooiiimimieieeeeeeeeee e
1. IDEA GENERAL eeeeccuuiiiiiiiiieeeeeeeeeesiiiiiteeeeeeeeeeseessnnsessseseaeessessanssnsssssnes

2.  ANTECEDENTES INMEDIATOS .eeeeeeeeeeseueerrrreeeeeeeeesesanennnnssssseseessssssnsssnssssnes
3. TERMINOS DE LA REGULACION ..eeueuiuiiiiieeeeeeeeeeessnnnnnnnrnreeeeeeessssssnnnnnsssnnes
A. Caracter necesario de la clausula ........cccoceeiveiveiiiieeniiiiee e,

B. Convenio colectivo objeto de descuelgue ...........cccceevveevivreennnnen.

II. CONFIGURACION DEL DESCUELGUE SALARIAL ........ccccceuue......
1. ALCANCE DE LA PREVISION LEGAL .uuuuvtviirerieeeeeesssnsniinerrrereeeessesssnssnnnsssnees

Y ()07 3 157N o) SRR
A. EXxclusion convencional ...........cccccoeeveieiiiiiiiiieeeeeeeeeeciiireeee e

B. Prevision convencional .............cccceeeieieeiiiiieeeeniieeeeeieeee e

C. Pacto SODIEVENIdO .......cccuvvveeriiriieeeeiiieeeeieee e eeree e e e e e

3. EL CONCEPTO DE «REGIMEN SALARIALS ...eccceeuvveeeesiurreeeesarneesessessseseesssseens
A. Alcance estricto de lo salarial ...........ccccovviiiieiieeiiiiiiiiiiieeeeee,

B. Intensidad de la inaplicacion ...........cccoceeeiiieiiiiiennieeniieeniieeeas

C. Extension de la inaplicacion ...........cccccevveevieeeviiiieeeniiieee e,

D. Tipologia convencional ejemplificativa .........cccccoeevevriuieeeennnneen.

4. DETERMINACION DEL NUEVO REGIMEN SALARIAL .....ccceeuvveeeeeiurreeeseseneeeeesnnnns
A. Prevision en el propio convenio cOlectivo ..........cceveeerneeennneennns

Pdgina

61
62
62
67
68
72
75

76
81
81
87



Sumario

Pdgina
B. Pactos de empresa .......c..eeeeeviiiiiiiiiiiiiie e 115
C. Acuerdo de la Comision Paritaria ...........cceeeeeeiiieennieennieennneennns 116
D. Tipologia convencional ..........cccceeevieiinieiiiieeiiiieeiee et 117
E. Otras CUBSHONES ...cccccueieriieeiiieieniiieeiteeeite et eeieee et e e e e 118
III. PRESUPUESTOS OBJETIVOS Y SUBJETIVOS ....ccccciiiiiiiiiiiieee 119
1. CONDICIONES PARA LA INAPLICACION SALARIAL ..cccovuvrreeennurrreeennnreeeesnnmneeees 120
A. La afectacién de la estabilidad econdémica de la empresa ............ 120
a. Cuestiones eNerales ........cccccceeeeerivieeeeniiieeeeeiiieeessnneeeeeanes 120
b. Concrecidn de 10S TeqUISItOS ....ccceeevveerrieeirieeinieenieeeieeenane 123
c. Entes empresariales cOmplejos ........cccoevvvveeerniiieeeriniieeennnnne 127
B. Modo de verificar el cumplimiento de la condicidn .................... 128
2. SUJETOS INTERVINIENTES Y COMPETENCIAS RESPECTIVAS «..vevvveeeenuerreeeennnneees 131
A. Comision Paritaria ..........cccecoeeenieeiniieiinieeiieeeieeeee st 131
B. El empleador .......cccceeieiiiieeiiiiiee et 134
C. Representantes de 1os trabajadores ...........ccccceevecviveerrciveeeeennnnen. 135
D. Otros SUJELOS ..eeevuviirriiiiniieeeiiee ettt ettt et 136
E. Cuestiones COMUNES .........cccevruriieeriiiieeeeeiiiieeeeieteeeesiieeeeeenaeeeeas 136
IV. ASPECTOS TEMPORALES .....cccoiiiiiiiiiee et 136
1. PLAZOS A OBSERVAR .cccouuiiiiieiiiiiieeeniiieteeeiiteeeeeitreeesnaiieeeessebeeeesearneees 137
A. Para la solicitud de descuelgue ..........ccccoeeevveeiiiiiiereniiieee e, 138
B. Para la negociacion ..........cccccceemiiiiiiiiiiiiiiciiiieeieceeceeeeeeee e 140
C. OtroS PlazZos ..ceeeevuviiieiiiiiiie et 140
2. DURACION DEL DESCUELGUE SALARIAL ....ccceeruutteeernmuneeennmmreeessnnmeeeessnnnenes 141
AL ALCANCE ..ottt 142
B. Régimen salarial Ulterior ...........ccccoeveiiiiiiiiiiiiieeeiiieee e 144
V. ASPECTOS PROCEDIMENTALES ......cccooiiiiiiieie et 145
1. CLAUSULAS TIPIFICADAS ...eteeetiutrteeesautietesanueeteessasereeesaseeeeessnsreeeesanssneees 145
2. DESCUELGUE NO TIPIFICADO ...uuvvveeeeenuireeeennnnrreeesnmeneeesnnmmeeeessnmmeeeessnmeeees 147
VI. UNA BREVE CONCLUSION CRITICA ......ccocovoiieeeeeeeeeeeeeeeann 148
VILI ANEXOS oottt et e et e et e e be e et e e sbeesseeeesaeeenes 148
1. BIBLIOGRAFIA .ciuiiiiiiiiiiiie ettt ettt et e e 148
2. RELACION DE CONVENIOS COLECTIVOS CITADOS ..cccouvereeernurrereessnurreeeennnnneees 150

11



Medidas laborales para empresas en crisis

Pdgina

CAPITULO 1V

LA MOVIBILIDAD GEOGRAFICA DE LOS TRABAJADORES Y EL

TRASLADO DE INSTALACIONES PRODUCTIVAS

I. SITUACIONES DE CRISIS ECONOMICA Y MOVILIDAD GEOGRA.-
FIC A et e e e e e e e e e e e e e aaaeans

II. LUGAR DE TRABAJO Y MOVILIDAD GEOGRAFICA .........oc.........
1. CAMBIOS DE LUGAR DE TRABAJO DE MUTUO ACUERDO Y CAMBIOS POR DECISION

DEL EMPRESARIO ...ceeiivvevrerrvrssessensnnesnnssaaaaaeassesaessesssssssssssssssssssssnnnnnnanenns

2. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y MOVILIDAD FUNCIONAL. «IUS VARIANDI» DEL EMPRE-
SARIO  eieeeeeeeeeeeeeeeee e e et ettt eeeeaaaeeaaaaaaaaaaeaearaaara——————————————————

3. JURISPRUDENCIA ....ccciiiiiiiiieeiiiiiiitiite e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eee et ata et nas

4. EL CAMBIO DE RESIDENCIA ..uuuiieeeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeessssaasasnanaaeeeaeeaaaaaaaaanaes

III. ART. 40 DEL ET. TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS .................
1. REGULACION ANTERIOR A LA LEY 1171994 ...ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieviiiieiiiae e enes

2. REGULACION ACTUAL ..cooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt as

3. INCUMPLIMIENTO DEL PLAZO LIMITE Y SUS CONSECUENCIAS .........cvvvveeennnnnnnnnt

IV. TRASLADOS INDIVIDUALES Y TRASLADOS COLECTIVOS ........
1. TRASLADOS COLECTIVOS ..cevvvvvvrrrrrennnnnnnnaaaaaaaasaasaeaeeseseessesssssssmsensnnnnnnnenns

2. TRASLADOS INDIVIDUALES ....vvvvvvvvessnnnnisesaeaeeeeeaseeseeessssesssssssssssennnnnnnnnens

V. ALGUNOS CASOS ESPECIALES ...,
1. EMPRESAS CON CENTROS MOVILES O ITINERANTES ....ccccevveeverrvvvreneennnnnnnnnnnnns

2. TRASLADO DE INSTALACIONES PRODUCTIVAS ...ccceeeeeeeeeeeeeeervrrserensennnnnnnnnnnnns

VI. CAUSAS JUSTIFICATIVAS ..o
1. CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION ..............

2. CONTRATACIONES REFERIDAS A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL ..........ccceeeuvrrnnnes
VII. PROCEDIMIENTO PARA ADOPTAR LA DECISION DE TRASLA-
DA R e,

1. TRASLADOS INDIVIDUALES. NOTIFICACION ........ccceevieeieeieeenenieeainnieaeeeeeeaaenns

2. TRASLADOS COLECTIVOS. PERIODO DE CONSULTAS Y ACUERDO ........ccvennnnnnn....

A. Periodo de conSultas ........cccceeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiee e

B. Notificacion a la Autoridad laboral ................ccoevviiiiiiiiiieennn.

C. Acuerdo de traslado ........ccccceeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiieeieeeee e

D. Decisién empresarial de efectuar el traslado colectivo ................

E. Facultades de la Autoridad laboral ..................cccccvviiiiiiiiiiennnn.

F. Informe del Comité de Empresa .........cccoooovieiiiiiiciinniiiceeinineen.

VIII. EFECTOS Y CONSECUENCIAS DE LA DECISION DE TRASLA-
DAR. DERECHO DE OPCION DE LOS TRABAJADORES ................

1. IMPUGNACION DEL TRASLADO ANTE LOS TRIBUNALES LABORALES ..................

12

154
155

156

157
158
160
163
163
164
165
166
167
168
169
169
169
170
171
174

174
174
175
175
175
175
176
176
177



2. ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL TRASLADO ......ccceevveeieeeeiiineeeeenennnnnnnnnnnns

3. DERECHO A OPTAR POR LA EXTINCION DEL CONTRATO ...cevunervnneirnneerinneeennnss

4. NEGATIVA DEL TRABAJADOR AL TRASLADO .....eeruvieurienueenineenneenineeneeneennnees
IX. DESPLAZAMIENTOS ....ccoooiiiiiiiiiiii e
1. REQUISITOS FORMALES DE LA DECISION DE DESPLAZAR .....vveeeuveeeuueernneennnnes

2. COMPENSACION DE LOS GASTOS OCASIONADOS .....ccceeeeeeereererrrrrrensennnnnnnnnnnss

3. PERMISO DE CUATRO DIAS ...ccovvvvvreiernnnneeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeesesssnnnnnnnnnnnns

4. IMPUGNACION DE LA ORDEN DE DESPLAZAMIENTO .....ccevvvunnneeeiiinnnneeeeennneens
X. PREFERENCIAS Y PRIORIDADES .....coovriiiiiieeeeeeeeeeeeeee e
1. DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES ......uevvvunivivnneennnes

2. DE LOS CONYUGES ..uuiiiiiiiteeiiiiiiieeeeeeeiieeeeeeeitieeeeeteriieseeessieeeesernneeees

3. DELAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO ........ceeeeevvnnen.
XI. IMPUGNACION JURISDICCIONAL .o,
1. NORMAS REGULADORAS DE LAS IMPUGNACIONES ....ccuuueevvuneeirnneeernneernneeeennnns

2. IMPUGNACIONES Y DISTINTAS MODALIDADES PROCESALES .........cvvvvuuuennnnnnnsnn.

A.

Impugnaciones de modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo, en las que el empresario no sigui6 los tramites y exigen-
cias del art. 41 del ET ....coooiiiniiiiniiiiecccecceccce

B. Aplicacién de esa doctrina jurisprudencial a las impugnaciones en
materia de movilidad geografica .......c..ccccevvieiniiiiniiiiniieiieeee,

C. Movilidad geografica débil o no sustancial y procedimiento ade-
cuado para Su IMPUZNACION ...ccouvvereiriiiiieeiiiiieeeeeiieeeeeiieeee e

D. Procesos de conflicto colectivo y acciones de caracter individual ..

3. CADUCIDAD DE LA ACCION DE IMPUGNACION ....uvvieiiieeniieeeniieeenireenieeenineens
4. MODALIDAD PROCESAL DEL ART. 138 DELA LPL .....cccccoiiiiiiiiiiiniii,
A, Demanda ........oooiiiiiiiiiii e

B. Legitimacion PasiVa .........ccecceeerieernieeenieeeieeeiieeeieeesieeesieee e

C. Caracter urgente y plazo de 1a vista ........ccccceveveciiieeeiciieeeeeeen.

D. Sentencia .....ccccovcveiiiiiiiiniiiiiiiieee e

E. RECUISOS ..oooiiiiiiiiiiiiiiiiccc e

5. EJECUCION DE LA SENTENCIA RECAIDA EN EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DEL ART.
138DELA LPL .o,

A. Sentencias que declaran injustificada la decisién empresarial so-
bre movilidad geografica (num. 6 del art. 138) .........ccocceeeeiiennes

B. Cauce procesal para que el trabajador ejercite la facultad de extin-
cioén del contrato de trabajo «ex» art. 50-1 del ET ......................

C. Sentencias que declaran la nulidad de la decisién empresarial tras-

lIativa (num. 7 del art. 138) ...oooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e

13



Medidas laborales para empresas en crisis

XIL ANEXOS ..ottt e

14

1.
2.
3.

INDICACION NORMATIVA wuuiiivuniiitineeiiieeeetieeeeieeeetieeesaaeessaneesssneesesneeseraeees
INDICACION JUDICIAL, JURISPRUDENCIAL ....ccvvvvunneeeieiannneeeeerunneeeeerennneeseenes
INDICACION BIBLIOGRAFICA ..vvvuuniiiiiiiineeeeeieiiieeeeeieuieeeesesasneeeseeesnneeesseees

CAPITULO V

LA SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR

RAZONES ECONOMICAS

L. INTRODUGCCION ..o enes
II. LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO EN GENERAL .

1.
2.
3.
4.

UBICACION NORMATIVA ...uuuuuirirrreeeeeeeeeeeeeaeienssssssesesseeeessssssesssssreseeseeens
CONCEPTO E INTERESES PROTEGIDOS ...eeeeeeeeeeiuenrvrrreeeeeeeeeeessssssnssnssreseeseenns
CAUSAS DE SUSPENSION ....ovvvvitttuusnnnieeeeeeeeeeeeaaeeeeeeeeeeeeeseessnnnsnsnnnnnnaaeeens
EFECTOS GENERALES DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO ..............

. LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR CAUSAS
OBJETIVAS: ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE
PRODUCCION ..ottt

Iv.

1.
2.
3.

4.
5.
6.

REFERENCIA NORMATIVA ..cevvitieeeeeeiiiiieeeeeertiieeeeseessnneeeeesesnnnaeeesessnniaeeasenes
(070)(@) )1 Xo NN

LA DELIMITACION DE LAS CAUSAS EN EL CASO DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO
DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS ettt it i enaenaaaees

PRESUPUESTOS DE LA SUSPENSION OBJETIVA ..cceeeeeeeeieeeeeeeeeevnsessenneennnnnnnnnnns
EFECTOS DE LA SUSPENSION OBJETIVA ...uceeevivuuieeeresunneeeesessnneeeeesssnnnaeeasenes
LA REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS OBIETIVAS COMO SUPUESTO SUSPEN-

EL PROCEDIMIENTO DE REGULACION DE EMPLEO SUSPEN-
SIVO et

. ALGUNAS CUESTIONES PRACTICAS QUE SE PLANTEAN

ACERCA DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO POR RAZONES
ECONOMICAS ...ttt

1.

CON RESPECTO A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES ..............
A. Prioridad de permanencia ..........cccecccverereiiiieeenniiieeee e
B. Mantenimiento de sus funciones durante el periodo de suspension ...

EN RELACION CON LA PRESTACION DE DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES CON
CONTRATO SUSPENDIDO ..euutiitiitiitiitenttitiiteateiteateeteeeeiseaneesenssessensensenaees

LLAS MEJORAS EMPRESARIALES DE LA PRESTACION POR DESEMPLEQ .................

EL DiA DESPUES A LA FINALIZACION DEL PERIODO DE SUSPENSION. LA REINCORPO-
RACION DEL TRABAJADOR A SU PUESTO DE TRABAJO ...ucvvuvineinernnesnneennesnnnnns

204

209
209
210

211
215
216

217

219

226

226

226
227



Sumario

Pdgina

5. EL MANTENIMIENTO DE LA SITUACION DE CRISIS UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PE-
RIODO DE SUSPENSION. SOLUCIONES ....vuuuneeerrrunneeeerersnnneeeesesnnnneeesssssnoneeesenes 231

6. POSIBILIDAD DE QUE EL TRABAJADOR PRESTE SERVICIOS PARA OTRA EMPRESA DU-
RANTE EL PERIODO DE SUSPENSION ....cuuuieeeriiinieeeeeerunneeeeresnnneeeeeesennneeeasenes 231
VI ANEXO et e e e e e ettt a e e 232
BIBLIOGRAFIA ...iiiiiiiieee e e et e e e et es 232

CAPITULO VI
EL DESPIDO OBJETIVO POR CAUSAS ECONOMICAS: ASPECTOS
PROCEDIMENTALES

I. LOS REQUISITOS FORMALES ... 235
II. LA COMUNICACION ESCRITA AL TRABAJADOR ......cccocvveueen.. 237
1. EL CONTENIDO DE LA COMUNICACION: LA CAUSA DEL DESPIDO .........ccuuunnnnnn.. 237
2. SUFINALIDAD ...cceeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeieiutssreseeeeaeeeesasesssssseseeeeasesessssssnsssnes 239
3. LA EXPRESION DE LA FECHA ....ccvvvuuuuuuuunneeeeeeeeeeeeaeaaeeeeeeeeeeessessssnsnnnnaaeeenns 240
4. LA INNECESARIEDAD DE LOS PLANES SOCIALES ....uuueeeerrrrunneeeeevrrnneeeeseernnneeens 240

III. LA PUESTA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR DE UNA INDEM-
NIZACION LEGAL ..ottt 241
1. LA OBLIGACION LEGAL DE PUESTA A DISPOSICION Y SU INCUMPLIMIENTO ......... 241
2. LA CUANTIA DE LA INDEMNIZACION ...uuiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeaeeiiianenenns 242
3. EL ERROR EXCUSABLE EN EL CALCULO ..vvvvveeeeeeeeeeeeeeennrrrreeseeeeaeesessnsesnnsnnnes 243
4. LA PUESTA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR DE LA INDEMNIZACION ................ 247

5. JURISPRUDENCIA ACERCA DE LA PUESTA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR DE LA
INDEMNIZACION ....eeiiituneeeeeiiteeeeesetunaeeeesssunneeeessssnnneeeesssnnneeessssnnnnaeassees 249

IV. LA CONQESION AL TRABAJADOR DE UN PLAZO DE PREAVISO
DE 30 DIAS oot 256
1. LAS FORMALIDADES DE LA CONCESION  ....ceeeeeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiee e enes 256
2. EL ABONO DE UNA INDEMNIZACION SUSTITUTORIA POR FALTA DE PREAVISO ...... 257
3. LA LICENCIA RETRIBUIDA PARA LA BUSQUEDA DE OTRO EMPLEO .........ccccuunn..... 258

V. LA INTERVENCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABA-
JADORES ..ot 260
1. LA NOTIFICACION DE LA COMUNICACION ESCRITA DEL DESPIDO ........cvuueeennnen.. 260
2. LAS CONSECUENCIAS DE OMITIR LA NOTIFICACION DEL DESPIDO ...vvvvvnennnnnnn.... 263

3. LA EMISION DE INFORME PREVIO POR LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADO-
RES 11ttttteeeeeeeiieeuuurereseeseeeeeaasaaaissesssssesseeeeeessianssssssssseesesessasassnsssssreseeeaans 264

4. LA OBLIGACION DE OIR A LOS DELEGADOS SINDICALES EN LOS DESPIDOS OBJETI-
VOS oieeeeeeeeee ettt e e e e e et e e e et —a e e e e e e e e e e e e ————————aaaaaaeeeeeeean et —————aaaaaaaens 266

5. LA TRAMITACION DE EXPEDIENTE CONTRADICTORIO EN DESPIDOS OBJETIVOS DE
LOS REPRESENTANTES LEGALES Y DELEGADOS SINDICALES ........ccccovvvvvrennnnnn.. 266

15



Medidas laborales para empresas en crisis

16

VI

LA SELECCION DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS ...............

CAPITULO VII

LOS DESPIDOS OBJETIVOS POR RAZONES ECONOMICAS:

IL

III.
Iv.

DELIMITACION DE LA CAUSA (I)

PLANTEAMIENTO DE LA CUESTION .......ccccoccvviieieeiriereieiesenens

1. CALIFICACION JURIDICA DEL DESPIDO POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, OR-
GANIZATIVAS Y DE PRODUCCION  .evuuieiviniierineerinneeeninserenneessnneessnneessnnsessnneees

2. DIFERENCIA ENTRE EL DESPIDO OBJETIVO POR CAUSAS ECONOMICAS Y EL DESPIDO
(00 ) 512 1 PN

LAS CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE
PRODUCCION ..ottt e

L. CONCEPTO .eueeieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e et
A. Causas €CONOIMICAS ....uvrvrrrirreeeeeeeeeeiiiiitirrreeeeeeeeeeeeeeeiisrrnrrereeeeeess
B. Causas tECNICAS .........ouvuuruueniiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
C. Causas OrgaNIZAtiVAS ........ceerueeerueernieernieeeiteeenieeeenireesbeeesseeeesane
D. Causas de producCion ...........cccoecueeevvieirniiieriiieeinieenieeneeesieee e
2. REQUISITOS wuuiitieiiii ittt ettt ettt e et e s et e e raeeeeaaneeen

3. LAS SITUACIONES ECONOMICAS NEGATIVAS Y LAS DIFICULTADES QUE IMPIDEN EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA . .ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieninnees

A. Causas ECONOMUCAS ...c..eevriermeerreerienieiereenee e eree e ereeee e
B. Causas técnicas, organizativas o de produccion .............cccceeeueeee.
4. OTRAS CUESTIONES DE INTERES «...eeeeutreerureeenieeenreeenireeanireesnseeessmeeesnseeenne
A. Innecesariedad de presentar un plan de viabilidad .......................
B. Empresas de menos de cinco trabajadores ............ccccoovuieeeennnneen.

C. Amortizacién de un puesto de trabajo. Especial consideraciéon de
la amortizacién de un Unico puesto de trabajo ..........ccceeuveeeennnnne

LOS SUPUESTOS DE DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA ........
AMBITO DE VALORACION DE LAS CAUSAS ......ccccoervevrrererennn.

1. LA EMPRESA, EL CENTRO DE TRABAJO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA AUTONOMA ...

2. LLOS GRUPOS DE EMPRESA .....cvvvuveevnnnnnnsaeaaaaeaeaeasaeseeessssesssssssssssennnnnnnnnns

269

270

272

274
274
275
275
276
277
278

280
280
281
282
282
283

284
285

287
287
288



Pdgina
F N 2 (O 1 TS 289
L. NORMATIVA coiiiiiiiiiiiieeeeeeeet ettt e e e e 289
2. JURISPRUDENCIA .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e et e enns 289
3. BIBLIOGRAFIA ...oiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt 293
CAPITULO VIII
LOS DESPIDOS OBJETIVOS POR RAZONES ECONOMICAS:
DELIMITACION DE LA CAUSA (II)
L. INTRODUCCION ......ooimimieieieceeieeee e 299
II. LAS CAUSAS Y EL ELEMENTO LOCATIVO: EMPRESA, CENTRO
DE TRABAJO Y UNIDAD PRODUCTIVA AUTONOMA ................... 301
III. IDENTIDAD DE LAS CAUSAS ... 302
IV. REQUISITOS QUE HAN DE CONCURRIR PARA ENTENDER
ACREDITADAS LAS CAUSAS ALEGADAS POR LA EMPRESA,
SEGUN LA DOCTRINAC DEL TRIBUNAL SUPREMO ..................... 304
V. CASOS Y CRITERIOS RECIENTES DE LOS TRIBUNALES SUPE-
RIORES DE JUSTICIA ..ooooeeiiieeeeeeeeeeeeeeee et 306
L. CANARIAS eeeeiiiiiiieeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt nes 306
A. Sentencia de 29 de enero de 2008 ..o, 306
B. Sentencia de 11 de marzo de 2008 ..........oooooiiiiiiiiiiicceeeenee. 307
C. Sentencia de 16 de abril de 2008 .............coooiiiiiiceee. 307
2. CATALUNA cciiiiiiiieeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt nas 309
A. Sentencia de 10 de diciembre de 2007 ...........ooovvviiiiiiiiiiiiiieennn. 309
B. Sentencia de 10 de enero de 2008 ............ooooiiiiiiiiiiiiicceeene. 310
C. Sentencia de 29 de mayo de 2008 ...........ccoccviiriiiinniiiniiieniees 310
3. CASTILLA Y LEON .iiiiiiiiieiieeeeiieeetitteee e e e e e e e eeaeaaeeeeeeeeeeeeatsaaaettanannnnns 311
Sentencia de 15 de octubre de 2008 .......ccceeveveeeeeieiiiiiiiiiiiieeeee. 311
4. EXTREMADURA ...ovvtuiiuitininiiiaieaaeaeeaaaaeeseesessessssssssssssnssnnnaasasaeaaaaaaaasasens 312
Sentencia de 19 de febrero de 2008 ........cceeevvvieiiiiiiiiiiiiiiiieeeee. 312
5. GALICTA oviiieieiie ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e eatbbaeaaeeeaeeeeeeeenanrannes 312
A. Sentencia de 5 de mayo de 2008 .......ccocceeriiiiiiiiiiniie e 312
B. Sentencia de 26 de mayo de 2008 ...........ccoooeiriiiiiniiiniiienieee 312
6. IMADRID ..ooviiiiiiiieeiiiciiieeeee e e e e e e e eeeeecta e e e e e e e e e e e eeatbbaeaaeeeaaeeeeeeennnrannes 313
A. Sentencia de 5 de mayo de 2008 .......ccccceeriiiiiiiiiiniieieeee e 313
B. Sentencia de 21 de julio de 2008 ........cccoooiieiiniiiieiiniiieee e, 313
T INAVARRA coeiiiiiiiiiieeeeeeeeeee ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt nns 313
Sentencia de 3 de junio de 2008 .......ccccceeiiieiiiiiiiniee e 313
8. VALENCIA .etiiiiiieeii e i e e e e e e et as 314

17



Medidas laborales para empresas en crisis

18

Pdgina
A. Sentencia de 6 de mayo de 2008 ..........cccoviieeiiiiiiieeeeee e, 314
B. Sentencia de 3 de junio de 2008 ..........ccceeeiiiieeeiiiieee e, 314
CAPITULO IX
LOS DEPSIDOS COLECTIVOS: CONCEPTO Y CAUSAS

I. EL CONCEPTO DEL DESPIDO COLECTIVO ........coeeovvviieeiieeeeeee. 317
IL. ANALISIS DE LAS CAUSAS ...ttt 319
1. CONCEPTO DE CAUSA ECONOMICA ...uuuuvvvvvrerreeeeeesssnnninnnrrreereeeessssssnnnnnssssnnes 319
A. Situacidén econdmica NEZALIVA .........cceerereeurreeeerinnreeenrenreeeeenneenens 319
B. La «suficiencia» de la medida ..........ccccovvvieeeiieieiieiiiiiiieeeeee. 321
C. Cierre de empresa y utilizacién de esta institucion ...........c.......... 322

D. Ambito de la medida: extensién de las causas econémicas a toda
la empresa o0 a una seccidn o centro de trabajo .............ccecueennee. 323
2. CAUSAS TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION .....ccvvvvereernnrreeenannnnnss 323
LN D 1S5 11 (o1 (o] 4 SRS 323
B. Ambito en el que operan estas CauSAS ...............cco.ereververrrrrueen. 325
III. EL COMPUTO DEL NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS .. 325
1. PLANTEAMIENTO ..oovviieiiiiieeeesineeeeeaneneeesenneaeesssnnsseesssnsneeessnnsneessesnssees 325

2. EXTINCION DE CONTRATOS QUE DEBEN SER CONSIDERADOS. A EFECTOS DE LOS
UMBRALES DEL ARTICULO 51 «euuvvvuvrrreeeeeeessesssssnenrereeeeesesessensnsnnsssssseseeeeeens 327
3. ESPECIAL REFERENCIA A LOS CONTRATOS TEMPORALES ......cvvveeeeeeesssnssnnnnennnns 327

IV. RELACION ENTRE EL DESPIDO COLECTIVO Y EL DESPIDO IM-
PROCEDENTE ....oooiitiiiieetee ettt e e e e et e e s nneaeeennns 328
1. PLANTEAMIENTO uueuiiiiiiieteeeeeeessnniniiineeeeeeeeesesssnsnanssssseseeeessssssnssnnssssnees 328

2. LA RENUNCIA EMPRESARIAL A LOS EFECTOS /BENEFICIOS DEL DESPIDO COLEC-
TIVO teeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeatatattaa e aasaaaaeeeeaaeaaeeeesessessesssssssnnnnnnnnnnaanaaaaeeens 328

CAPITULO X
TRAMITACION DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS

1. INICIO DEL PROCEDIMIENTO ......ccccuviiiiiiiiieeeeiiee e evee e 331
1. CUESTIONES PRELIMINARES  ....ceeuuvvereseunreeeessnnseeeessnseeeessnssseeessnsseeessnnnsees 331
2. SOLICITUD A LA AUTORIDAD LABORAL ....vvveeesurreeessnreeesssnnneeesssssseeessnneees 335
3. LA PREPARACION DE LA DOCUMENTACION: PROBLEMAS MAS FRECUENTES ......... 336
A. Memoria eXpliCatiVa ........cceevriviiiiiiiiiiie it 336
a.  Causas ECONOMICAS .....uvvrrirreeereeeriiiiiiiiirreeeeeeeeeesesinerrrreeeeeeeeess 336
b. Causas técnicas, organizativas o de produccion ..................... 337
C. Grupos de EMPIESAS ..ccccvveerrureeriieeiiieeeiieeniieeenieeenireeeiree s 338



Pdgina
B. Plan de acompafiamiento social ..........ccccecevieeerriiieeeeiiiieee e, 339
C. Relacién de trabajadores afectados ..........ccccccevvvieenieiniieennneenans 341
a. Criterios de designacion .........ccccoocceeeeriiiieeerniiieeeniiieeee e 342
b. Prioridad de permanencia en la empresa ............cccoeceeeenneennne 343
c. Sujetos en situacioén especial de proteccion .............cccceeeeennnes 343
d. Pactos de exclusién o de permanencia en la empresa ............ 344
e. Contratos de trabajo suspendidos ............ccccceveviieieriniiieennnnne 344
f.  Perfodo eXtintiVO ......coovieiiiiiiniiiieniieeete e 345
g. Extincién de contratos superior al 50% de la plantilla .......... 345
h. Competencia jurisdiccional en caso de discrepancias ............ 346
D. Solicitud de informe a los representantes ............cc.ccceeeeeeeeneeenns 347
II. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO ......ccccccceiniiiiiiiiniieniieenieeen. 347
1. APERTURA DE UN PERIODO DE CONSULTAS ..uuuvvteeesnunereeesaneeeeessnnreeeessnseeens 347
2. LEGITIMACION PARA NEGOCIAR ....eeeeeeuutreeesaniiteeesnitteeesaiieeeesaareeeessnnneeees 348
3. DURACION DEL PERIODO DE CONSULTAS ..cceeruuvrreeeenummeneessnurreeeesnmmeeeessnmmnenes 350
4. CONTENIDO DEL PERIODO DE CONSULTAS ...ceerutetenureeenureeanreesnureessmeeessueeennne 351
III. TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO ......c.coovvvivimeereeeeseerennn. 353
1. ACUERDO O FALTA DE ACUERDO DE LAS PARTES NEGOCIADORAS ......ccceeeneneee. 353
A. Periodo de consultas con acuerdo ..........cocccceeeviiiiiieniiiieeeeeeen. 353
a. Efectos de alcanzar un acuerdo .............cccocceeevieeinieennieennnne. 353
b. Validacién del acuerdo: respaldo mayoritario ........................ 354
c. Intervencidn de la Administracion .............ccceecoeeerrniieeennnnne 355
d. Impugnacién por parte de la Administracién del acuerdo al-
canzado: procedimiento de Oficio .........ccccceeeviiiieierriiiieeennns 356
e. Competencia jurisdiccional en caso de conflictos derivados de
los compromisos reflejados en el acuerdo alcanzado durante
el periodo de consultas ..........ccccceeeviieeriiieiniiieennieenieeeeeeeae 357
B. Periodo de consultas sin acuerdo .........cccoccveeieiniiieiiiniiiieeenee. 358
a. Comunicacion de finalizacion del periodo de consultas ........ 358
b. Intervencién de la autoridad laboral ............ccccecciiieiiiiiinenn. 358
c. Solucién extrajudicial de discrepancias .......cc..cceecveeenieeennnee. 359
C. Margen de discrecionalidad de la Administracion ............c.......... 360
D. Control judicial de la decision extintiva ........cccccceevveerneeennneenans 361
2. DECISION DE LA AUTORIDAD LABORAL ....cceeeenuuireeennunineeesnnneeeessnnrreeessnmneeees 361
A. Desestimacion de la solicitud empresarial: efectos sobre los despi-
QOS eeeeeeeeeeeeeeeeeeeesaeee e eaees 361
B. Ejecucién de la resolucion administrativa ...........ccceeeeevneveennineennns 363

19



Medidas laborales para empresas en crisis

Pdgina

C. Extincién de los contratos de trabajo: contenido de la carta de
ESPIAO .. 364
3. INDEMNIZACIONES  .eeiuttiiiuiieinireeeiieeaiteesiteesiteesateeenibeeenateeennneesmeeesneeens 365

A. Cuantia de las indemnizaciones en caso de acuerdo o desacuerdo . 365

B. Puesta a disposicion de la indemnizacion ..............cccoeeevveeeeeenneen. 366
C. Falta de abono o discrepancias frente a la misma. Impugnacién .... 366
D. Situaciones eSpeciales ...........cccoceereeirererriiiieeenneeeeeeireeeeeeeeeens 368
E. Convenios especiales con la seguridad social ........ccccccueeeernnnneee. 368
4. REVISION DE LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA: RECURSO DE ALZADA .......... 369
A. Procedimiento .......ccccoiiiiiiiiiiieiiee e e ettt e e e e e ee e ae e e 369
B. Efectos del recurso de alzada ..........ccccceeeveiviieeeniiieieeeiieee e, 371
IV. ESPECIAL REFERENCIA AL DESPIDO COLECTIVO EN EL PRO-
CESO CONCURSAL ...ttt et 373
V. ANEXOS ettt ettt et et 374
1. BIBLIOGRAFIA CITADA ....cvviiieeiiiiieeeniiieeeseneeneessnnseeeessnnnneeessnnsseessenssees 374
2.  SENTENCIAS CITADAS ..uvvvvtteeeeeeeeesssansunussreseeeeseesssansnssssssssseessssssenssssssssnes 374

CAPITULO XI
LIMITES A LA REDUCCION DE JORNADA A TRAVES DE UN ERE
I. PLANTEAMIENTO: LA DIFICIL INCARDINACION DEL ART. 203.3

LGSS Y DE LA STC 213/2005 EN LA TEORIA DEL «ALINEA-
MIENTO FUNCIONAL» DE LAS FACULTADES DE ALTERACION

DEL EMPRESARIO ....ooiiiiiiiiieeiieee ettt eeee e 379

II. LA REDUCCION DE JORNADA A TRAVES DE UN ERE: UNA OP-
CION CON UN MARGEN DE MANIOBRA MUY LIMITADO .......... 384

1. CRITICA A LA IDENTIFICACION DE LA REDUCCION DE JORNADA CON UNA «SUSPEN-
SION DISCONTINUAD +eeuuuvvveessnnrueeessnssneesssnnsseeessnnssseesssssssssessnssseeessnnssseess 390
ML VALORACION FINAL ..o 393
IV. ANEXOS oottt ettt e e e e e e e et e e e e e earae e e e etrraeeeenens 294
1. REFERENCIAS NORMATIVAS teeieeeetiesiuuuirrrrereeeeesessssssnnussssreseeeessssssnnnnnsssssees 394
2. REFERENCIAS JURISPRUDENCIALES Y DE LA DOCTRINA JUDICIAL ...........uuuueee 394
3. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ...vvvveeeurreresssnrreeesssnneaeesssnseeeessnssseeessnssees 395

CAPITULO XII
MEDIDAS LABORALES EN SITUACIONES CONCURSALES

L INTRODUCCION ......oooviimimeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 400

20



IL.

III.

IV.

EFECTOS DE LA DECLARACION DE CONCURSO ........ccccccvvernrnn

1. EL PRINCIPIO DE LA CONTINUIDAD DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y SU EXCEP-

2. MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SUSPENSION Y
EXTINCION COLECTIVAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO COMO COMPETENCIAS
DEL JUEZ MERCANTIL EN DETRIMENTO DE LA AUTORIDAD LABORAL Y EL EMPRESA-

LAS MEDIDAS LABORALES «COLECTIVAS» DE OBLIGADA
TRAMITACION ANTE EL JUEZ DE LO MERCANTIL POR SER
ESTE EL UNICO COMPETENTE; EL DESPIDO COLECTIVO COMO
MEDIDA-TIPO ...ooiiiiiiiiiiiiiiiee ettt

1. PLANTEAMIENTO GENERAL DE LAS MEDIDAS LABORALES «COLECTIVAS» ...........

2. LA MODIFICACION SUSTANCIAL COLECTIVA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, LA
SUSPENSION DEL DERECHO DE RESCISION INDEMNIZADA DEL CONTRATO Y LAS ES-
PECIALIDADES DEL TRASLADO COLECTIVO CON MOVILIDAD GEOGRAFICA ..........

3. LA SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO .....euvvvvvvrreereeeeaeeseesennnnnnnnes

4. LA EXTINCION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO: EL DESPIDO COLEC-

5. LAS ACCIONES INDIVIDUALES EX ARTICULO 50.1.B) ET QUE SE CONSIDERAN EXTIN-
CIONES COLECTIVAS 1etiiiiittiiiiiiittiiitiitttiiietitetiaetintetinseesnsetinseesnnessnnens

LEGITIMACION PARA SOLICITAR DEL JUEZ DE LO MERCANTIL
LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS LABORALES, EL MOMENTO
DE SOLICITARLAS Y LOS REQUISITOS CAUSALES Y DOCU-
MENTALES DE LA SOLICITUD ...cccocociiiiiiiiniienieee e

1. LoS LEGITIMADOS PARA SOLICITAR LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS LABORALES Y
EL MOMENTO PARA HACERLO .uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiseeiieeeiseennecnnnees

2. LAS «CAUSAS MOTIVADORAS» DE LAS MEDIDAS LABORALES PRETENDIDAS Y RE-
QUISITOS DOCUMENTALES «1eiiiiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiieetiiiseeiinetiseenaneeinnees

3. POSIBILIDAD DE SOLICITAR LA EXTINCION COLECTIVA DE LA TOTALIDAD DE CON-
TRATOS DE TRABAJO POR LA VIA DEL ARTICULO 643 LC ...ooovvniiiiiiiiiniiiinnenn,

EL PERIODO DE CONSULTAS, INEXISTENCIA DE REPRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJADORES, POSIBLES ACUERDOS Y EL
INFORME DE LA AUTORIDAD LABORAL .....ccccoocviiiiiiiiiiiiieeen.

1. EL PERIODO DE CONSULTAS ENTRE LA ADMINISTRACION CONCURSAL Y LOS REPRE-
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES .....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineiei e eeas

2. INEXISTENCIA DE REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES: POSIBILI-
DAD DE EFECTUAR EL PERIODO DE CONSULTAS CON EL SINDICATO ......cccceveinnnenn

3. EL INFORME DE LA AUTORIDAD LABORAL ...ccuuuiivuneiinneeenineeiunneersneesanneesannes

Sumario

Pdgina

400

401

402
402

404

406

406

407

411

411

412

415

418

418



Medidas laborales para empresas en crisis

Pdgina
VL. EL AUTO DEL JUEZ DE LO MERCANTIL Y SU RECURSO, MO-
MENTO EN EL QUE EL ORDEN SOCIAL DE LA JURISDICCION
RECUPERA COMPETENCIAS, Y LAS ACCIONES DE LOS TRABA-
JADORES RELACIONADAS CON SU RELACION INDIVIDUAL .... 422
1. EL auto DEL JUEZ DE LO MERCANTIL Y SU MARGEN DE APRECIACION EN CASO
DE DESACUERDO  ..11vveteeeeeeeeeseeiteessrssessseseseesasassssssssssssesessssesssssnsssssssssens 422
2. LA «RECUPERACION» DE COMPETENCIAS DEL ORDEN SOCIAL DE LA JURISDICCION
POR LA VIA DEL RECURSO CONTRA LAS RESOLUCIONES DEL JUEZ DE LO MEERCAN-
1 | PR U U TSP PPPPR 424
3. LAS ACCIONES DE LOS TRABAJADORES RELACIONADAS CON SU RELACION INDIVI-
DUAL teiiieeeiieieitttreeeeeeeeeeeseeeeaassraseeaaeaaeeesaseassssssasssseeaaasesessassnnsrssseaeeens 426
VII. LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEGISLACION LABORAL
Y LA PREOCUPACION POR EL MANTENIMIENTO DE LAS COM-
PETENCIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADO-
RE S ettt 427
VIII. LOS CONTRATOS DEL PERSONAL DE ALTA DIRECCION ........... 427
1. LA EXTINCION Y SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL DE ALTA DIREC-
[ (0). USSR 427
2. LA «MODERACION» DE LA INDEMNIZACION DEL ALTO DIRECTIVO .......ccceunnnnn.... 429
3. EL APLAZAMIENTO DEL PAGO DEL CREDITO DEL ALTO DIRECTIVO .......cccccevvvnn. 429
IX. LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
CONVENIOS COLECTIVOS ... 430
1. REQUISITOS Y LIMITACIONES DE LA MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO
ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS REGULADOS ENEL TITULOI ET . 430
2. LA APARENTE DISCORDANCIA ENTRE, DE UN LADO, EL ARTICULO 66 LC Y, DE OTRO,
LOS ARTICULOS 8.2° LC Y 86 TER LOPJ .....cooiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 431
X. LA DEROGACION DEL APARTADO 10 DEL ARTICULO 51 ET .... 432
1. EL VIEIO APARTADO 10 DEL ARTICULO 51 ET ..., 432
2. EL SENTIDO DE LA DEROGACION DEL APARTADO 10 DEL ARTicuLO 51 ET ......... 433
XI. EL NUEVO ARTICULO 57 BIS ET ...ooovveeeeeeeeeeeeee e 434
1. LA APLICACION DE LAS «ESPECIALIDADES» DE LA L.C ESTABLECIDA EN EL NUEVO
ARTICULO 57 BIS BT oo 434
2. LAS «ESPECIALIDADES» DE LA LLC SE APLICAN A LA MODIFICACION Y EXTINCION
QCOLECTIVASS  1eeeeeeeeeeeeeereesssssssssnssnssnnaaaaaaaeaaeasssessessssssssssssensnsnnnasaaaaaaens 435
3. LA CONSIDERACION DE LA SUCESION DE EMPRESA ..........ccevvvvverrrrnnnnnnnnnnnennns 435

22




