ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
TEXTO REFUNDIDO
(20.2 edicion)

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, pel que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadors.

Articulo 11, apartados 1, 2 y 3 (pag. 33).

Nueva redaccion por el articulo 12.uno a tres Bekl Decreto-ley 10/2010, de 16 de
junio, de medidas urgentes para la reforma del méocde trabajo (BOE num. 147, de
17 de junio; correccién de errores en BOE nim. 14818 de junio):

Art. 11. 1. El contrato de trabajo en practicas podra céacss con quienes estuvieren
en posesion de titulo universitario o de formagitsfesional de grado medio o superior
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentde acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o déficeado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2068, 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, cduabiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afios, o de sas afiando el contrato se concierte con
un trabajador con discapacidad, siguientes a hainecion de los correspondientes
estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtend la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacion cursados. Me#digaonvenio colectivo de ambito

sectorial estatal o, en su defecto, en los congeodectivos sectoriales de ambito
inferior, se podran determinar los puestos de joabgrupos, niveles o categorias
profesionales objeto de este contrato.

b) La duracion del contrato no podra ser infericeés meses ni exceder de dos afos,
dentro de cuyos limites los convenios colectivosadito sectorial estatal o, en su
defecto, los convenios colectivos sectoriales déit@ninferior podran determinar la
duraciéon del contrato, atendiendo a las caradtasstel sector y de las practicas a
realizar.

c¢) Ningun trabajador podra estar contratado entipegcen la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos afios en virtud de la migitulacion o certificado de
profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicaa emisina empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a dos afurgjue se trate de distinta titulacion o
distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de gradle master correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la miguoiacion.

No se podra concertar un contrato en practicas &e ba un certificado de
profesionalidad obtenido como consecuencia de otrato para la formacion celebrado
anteriormente con la misma empresa.



d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, eiquy de prueba no podra ser superior
a un mes para los contratos en practicas celebrealvsrabajadores que estén en
posesion de titulo de grado medio o de certificd@profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a
dos meses para los contratos en practicas celebi@mo trabajadores que estan en
posesion de titulo de grado superior o de cerdbiade profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucién del trabajador sera la fijadacenvenio colectivo para los trabajadores
en practicas, sin que, en su defecto, pueda saianfal 60 o al 75 por 100 durante el
primero o el segundo afio de vigencia del contragpectivamente, del salario fijado en
convenio para un trabajador que desemperie el nosegaivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador contise en la empresa no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duarat@dlas practicas a efecto de
antigiiedad en la empresa.

2. El contrato para la formacion tendra por objatadquisicion de la formacion tedrica
y practica necesaria para el desempefio adecuadio afecio o de un puesto de trabajo
que requiera un determinado nivel de cualificacyose regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayoresedesélis afios y menores de veintiun
afos que carezcan de la titulacion o del certiicdd profesionalidad requerido para
realizar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad sera de veinticuatro afi@ndo el contrato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-tdabega a los programas de
escuelas taller y casas de oficios.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion doasl contrato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-tdaivagaa los programas de talleres
de empleo o se trate de personas con discapacidad.

b) Mediante convenio colectivo de ambito sectoesiatal o, en su defecto, en los
convenios colectivos sectoriales de ambito infeser podra establecer, en funcién del
tamano de la plantilla, el nUmero maximo de coosat realizar, asi como los puestos
de trabajo objeto de este contrato.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa podsiablecer el nUmero maximo
de contratos a realizar en funcién del tamafo gdalatilla, en el supuesto de que exista
un plan formativo de empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren fosafios anteriores no determinasen el
namero maximo de contratos que cada empresa pudigar en funcion de su
plantilla, dicho nimero ser& el determinado reglaarégamente.

c) La duracibn minima del contrato sera de seisemgsla maxima de dos afios.
Mediante convenio colectivo de ambito sectorialatedto, en su defecto, en los
convenios colectivos sectoriales de ambito infeserpodra establecer otras duraciones
atendiendo a las caracteristicas del oficio o pudst trabajo a desempefar y a los
requerimientos formativos del mismo, sin que, emgén caso, la duracion minima
pueda ser inferior a seis meses ni la maxima supetres afos, o a cuatro afios cuando
el contrato se concierte con una persona con distg, teniendo en cuenta el tipo o
grado de discapacidad y las caracteristicas dekpooformativo a realizar.



d) Expirada la duracion maxima del contrato parfotenacion, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la mismatmth empresa.

No se podran celebrar contratos para la formaai@ntengan por objeto la cualificacion
para un puesto de trabajo que haya sido desempetiadmnterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a docesnese

e) El tiempo dedicado a la formacion tedrica depeide las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempefiar y del nimero de lestablecido para el médulo
formativo adecuado a dicho puesto u oficio, sin, @meningun caso, pueda ser inferior
al 15 por 100 de la jornada maxima prevista eroel/enio colectivo o, en su defecto,
de la jornada maxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios colest podran establecer el tiempo
dedicado a la formacion tedrica y su distribucigstableciendo, en su caso, el régimen
de alternancia o concentracion del mismo respestteimpo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la formacionhaya finalizado los ciclos
educativos comprendidos en la escolaridad obligata formacion tedrica tendra por
objeto inmediato completar dicha educacion.

Se entendera cumplido el requisito de formacidénidaccuando el trabajador acredite,
mediante certificaciéon de la Administracion publmampetente, que ha realizado un
curso de formacion profesional para el empleo aatbxal oficio o puesto de trabajo
objeto del contrato. En este caso, la retribuci@ wabajador se incrementara
proporcionalmente al tiempo no dedicado a la forématedrica.

Cuando el trabajador contratado para la formaceam usa persona con discapacidad
psiquica, la formacion tedrica podra sustituiretglto parcialmente, previo informe de

los equipos multiprofesionales de valoracion cqwoeslientes, por la realizacion de

procedimientos de rehabilitacién o de ajuste petspisocial en un centro psicosocial o
de rehabilitacion sociolaboral.

Tanto la financiacibn como la organizacion e impam de la formacion tedrica se
regularda en los términos que se establezcan regtarr@mente.

f) El trabajo efectivo que preste el trabajadoteeempresa debera estar relacionado con
las tareas propias del nivel ocupacional, oficmuesto de trabajo objeto del contrato.

g) La cualificacion o competencia profesional addai a través del contrato para la
formacion seréa objeto de acreditacion en los témiprevistos en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones yad€ormacion Profesional y en su
normativa de desarrollo. Conforme a lo estable@dalicha regulacion, el trabajador
podra solicitar de la Administracion publica congmee la expedicion del

correspondiente certificado de profesionalidad. Perjuicio de lo anterior, a la

finalizacion del contrato, el empresario deberéegatr al trabajador un certificado en el
gue conste la duracién de la formacion tedrica yieél de la formacion practica

adquirida.

h) La retribucion del trabajador contratado parfotenacion sera durante el primer afo
del contrato la fijada en convenio colectivo, sire gpueda ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de traledgrtivo. Durante el segundo afio del
contrato para la formacién, la retribucion serfijdla en convenio colectivo, sin que en



ningun caso pueda ser inferior al salario minimerprofesional, con independencia del
tiempo dedicado a la formacion teorica.

i) La accion protectora de la Seguridad Social tlabajador contratado para la
formacion comprendera todas las contingenciasa@idnes protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo. Asimismo, se tendra dereahla cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

j) En el supuesto de que el trabajador continuada empresa al término del contrato
se estara a lo establecido en el apartado 1, pdjrafe este articulo.

k) El contrato para la formacion se presumira daatar comun u ordinario cuando el
empresario incumpla en su totalidad las obligacganes le correspondan en materia de
formacion teodrica.

3. En la negociacién colectiva se podran fijareciits y procedimientos tendentes a
conseguir la paridad por razén de género en el o trabajadores vinculados a la
empresa mediante contratos formativos. Asimismargo establecerse compromisos
de conversion de los contratos formativos en ctygnaor tiempo indefinido.

Articulo 15, apartados 1.a), 5y 9 (pag. 44).

Nueva redaccion por el articulo 1.uno a cuatro, grado el actual apartado 9 a ser el
10, delReal Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidgentes para la reforma
del mercado de trabajo (BOE num. 147, de 17 deojurorreccion de errores en BOE
nam. 148, de 18 de junio):

Art. 15. 1.a) Cuando se contrate al trabajador para lzaeadn de una obra o servicio
determinados, con autonomia y sustantividad proj@atro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en elpiie sea en principio de duracion
incierta. Estos contratos no podran tener una duraguperior a tres afios ampliable
hasta doce meses mas por convenio colectivo det@mbctorial estatal o, en su
defecto, por convenio colectivo sectorial de ambiferior. Transcurridos estos plazos,
los trabajadores adquiriran la condicion de trat@jes fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales yawito inferior, incluidos los
convenios de empresa, podran identificar aqueltisajos o tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad normal de la empgegapuedan cubrirse con contratos de
esta naturaleza.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartad@y, 2 y 3 de este articulo, los
trabajadores que en un periodo de treinta mesasrhnlestado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sincgmiude continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo con la misma empragam de empresas, mediante dos o
mas contratos temporales, sea directamente o0 éstid® su puesta a disposicion por
empresas de trabajo temporal, con las mismas ediés modalidades contractuales de
duracién determinada, adquiriran la condicion dbdjadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sieraplicacion cuando se produzcan
supuestos de sucesion o subrogacion empresariébromn a lo dispuesto legal o
convencionalmente.



Atendiendo a las peculiaridades de cada actividadas caracteristicas del puesto de
trabajo, la negociacién colectiva establecera saipsi dirigidos a prevenir la utilizacion
abusiva de contratos de duracion determinada catinihis trabajadores para
desempeiar el mismo puesto de trabajo cubiertgi@mb@nte con contratos de ese
caracter, con o sin solucion de continuidad, imdsi los contratos de puesta a
disposicion realizados con empresas de trabajodshp

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicaci@nutilizacion de los contratos
formativos, de relevo e interinidad.

9. En los supuestos previstos en los apartadoy 5,28l empresario debera facilitar por
escrito al trabajador, en los diez dias siguieatesimplimiento de los plazos indicados,
un documento justificativo sobre su nueva condidérrabajador fijo de la empresa.

Articulo 16, apartados 2 'y 3 (pag. 47).

Nueva redaccion del apartado 2 y adicion del apdota88 por el articulo 15.uno del
Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medigd@entes para la reforma del
mercado de trabajo (BOE num. 147, de 17 de junarexcion de errores en BOE
nam. 148, de 18 de junio):

Art. 16. 2. Los Servicios Publicos de Empleo podran autgrzia las condiciones que
se determinan en la Ley 56/2003, de 16 de diciemieeEmpleo, la existencia de
agencias de colocacion publicas o privadas. Dielggsncias deberan garantizar, en su
ambito de actuacion, el principio de igualdad era@teso al empleo, no pudiendo
establecer discriminacion alguna basada en motiko®rigen, incluido el racial o
étnico, sexo, edad, estado civil, religion o coawnes, opinion politica, orientacién
sexual, afiliacion sindical, condicion social, lelagdentro del Estado y discapacidad,
siempre que los trabajadores se hallasen en condiide aptitud para desempefiar el
trabajo o empleo de que se trate.

Las agencias de colocacion en sus actuacionesatetsspetar la intimidad y dignidad
de los trabajadores en el tratamiento de sus galeberan garantizar a los trabajadores
la gratuidad por la prestacion de servicios.

3. La actividad consistente en la contratacion dabajadores para cederlos
temporalmente a otras empresas se realizara evausnte por empresas de trabajo
temporal de acuerdo con su legislacion especifica.

Articulo 23, apartado 2 (pag. 53).

Nueva redaccion por la disposicion final 3.2 unbReal Decreto-ley 10/2010, de 16 de
junio, de medidas urgentes para la reforma del méocde trabajo (BOE num. 147, de
17 de junio; correccion de errores en BOE num. 4818 de junio):

Art. 23. 2. En la negociacion colectiva se pactaran lositérsndel ejercicio de estos
derechos, que se acomodaran a criterios y sistgmesgaranticen la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre trabajadaie uno y otro sexo.



Articulo 40, apartado 2 (pag. 70).

Nueva redaccion por el articulo 4 dBleal Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado dbdij@ (BOE num. 147, de 17 de
junio; correccion de errores en BOE num. 148, delé8unio):

Art. 40. 2. El traslado a que se refiere el apartado amtdebera ir precedido de un

periodo de consultas con los representantes ledaléss trabajadores de una duracion
no superior a quince dias improrrogables, cuandotafa la totalidad del centro de
trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cincajachdres, o cuando, sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, en un periodo @enta dias comprenda a un niamero
de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupaosrde cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadoresadempresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que odtgmientos o mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobrealasas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducs stectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias pablgjsdores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las possiale las partes tras su conclusion
deberan ser notificadas a la autoridad laboral pai@nocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes delegociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayde los miembros del comité o
comités de empresa, de los delegados de persanalj easo, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunfiyesenten a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacidrdied@s trabajadores en la empresa,
los trabajadores podran atribuir su representguida la negociacion del acuerdo con la
empresa a una comisibn de un maximo de tres miembriegrada, segun su
representatividad, por los sindicatos mas reprateos y representativos del sector al
gue pertenezca la empresa designados por la Conparitaria del convenio colectivo
aplicable a ésta; sus acuerdos requerirdn el vatordble de la mayoria de sus
miembros. La designacion debera realizarse enarople cinco dias a contar desde el
inicio del periodo de consultas, sin que la fale&a dksignacion pueda suponer la
paralizacion del mismo. En ese caso, el emprepadaa atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales del sector.

Tras la finalizacion del periodo de consultas epesario notificara a los trabajadores
su decision sobre el traslado, que se regira asttmoefectos por lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anteriogut@ridad laboral, a la vista de las
posiciones de las partes y siempre que las consgaseecondémicas 0 sociales de la
medida asi lo justifiquen, podra ordenar la ampliacel plazo de incorporacién a que
se refiere el apartado 1 de este articulo y laigaiente paralizacion de la efectividad



del traslado por un periodo de tiempo que, en mrgaso, podra ser superior a seis
meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presgateado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accion individuakpista en el apartado 1 de este articulo.
La interposicion del conflicto paralizara la traacibn de las acciones individuales

iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales dedbajaidores en el periodo de consultas
se entendera sin perjuicio del derecho de los jadbees afectados al ejercicio de la
opcion prevista en el parrafo cuarto del apartade éste articulo.

El empresario y la representacion legal de losajeatores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultasie se refiere este apartado por la
aplicacion del procedimiento de mediacion o arjdtrque sea de aplicacion en el
ambito de la empresa, que debera desarrollarseoddgltplazo maximo improrrogable
sefialado para dicho periodo.

Articulo 41 (pag. 74).

Nueva redaccion por el articulo 5 dBleal Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado dbdij@ (BOE num. 147, de 17 de
junio; correccion de errores en BOE num. 148, delé8unio):

Art. 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de fmbh La direccion de la
empresa, cuando existan probadas razones econgrécagas, organizativas o de
produccion, podra acordar modificaciones sustaeside las condiciones de trabajo.
Tendran la consideracion de modificaciones sustdxide las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes iastiter

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites qua lgamovilidad funcional prevé el

articulo 39 de esta Ley.

Se entendera que concurren las causas a queese este articulo cuando la adopcion
de las medidas propuestas contribuya a mejoratuacg®n de la empresa a través de
una mas adecuada organizacion de sus recursofawquezca su posicion competitiva
en el mercado o una mejor respuesta a las exigedeil demanda.

2. Se considera de caracter individual la modifttacde aquellas condiciones de
trabajo de que disfrutan los trabajadores a tihdividual.



Se considera de caracter colectivo la modificadéraguellas condiciones reconocidas
a los trabajadores en virtud de acuerdo o pactectted o disfrutadas por éstos en
virtud de una decision unilateral del empresarieféetos colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anteriors@@onsideraran en ningun caso de
caracter colectivo a los efectos de lo dispuest@leapartado 4 de este articulo las
modificaciones funcionales y de horario de trabaqiee afecten, en un periodo de
noventa dias, a un niumero de trabajadores infarior

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupeoside cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadoresadenmpresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que odtgssientos 0 mas trabajadores.

3. La decisibn de modificacion sustancial de caondies de trabajo de caracter
individual debera ser notificada por el empresaiotrabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacion minimaedda dias a la fecha de su
efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a),d))del apartado 1 de este articulo, y
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50,1sael trabajador resultase perjudicado
por la modificacion sustancial tendra derecho &imeég su contrato y percibir una
indemnizacién de veinte dias de salario por afiseleicio prorrateandose por meses
los periodos inferiores a un afio y con un maximousye meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificaci@m el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que no habiempimdo por la rescision de su
contrato se muestre disconforme con la decisionresapal podra impugnarla ante la
jurisdiccibn competente. La sentencia declarara madificacion justificada o
injustificada y, en este ultimo caso, reconocerdeeécho del trabajador a ser repuesto
en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones codéenen el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice modificaciones suste®g de las condiciones de trabajo en
periodos sucesivos de noventa dias en numerodngetos umbrales a que se refiere el
altimo parrafo del apartado 2, sin que concurransaa nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas modificaciones se corms#erfectuadas en fraude de ley y
seran declaradas nulas y sin efecto.

4. La decision de modificacion sustancial de cdodies de trabajo de caracter
colectivo debera ir precedida en todos los casoandperiodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores dei@urao superior a quince dias
improrrogables, que versara sobre las causas rdotas de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi@gobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadoctadds.

Durante el periodo de consultas, las partes delbegociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requericAnformidad de la mayoria de
los miembros del comité o comités de empresa, sladédegados de personal, en su



caso, o de representaciones sindicales, si lagi®jlgue, en su conjunto, representen a
la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacidrdied@s trabajadores en la empresa,
los trabajadores podran atribuir su representguida la negociacion del acuerdo con la
empresa a una comisibn de un maximo de tres miembriegrada, segun su
representatividad, por los sindicatos mas repratieos y representativos del sector al
que pertenezca la empresa designados por la Conparitaria del convenio colectivo
aplicable a ésta; sus acuerdos requerirdn el vatordble de la mayoria de sus
miembros. La designacion debera realizarse enagople cinco dias a contar desde el
inicio del periodo de consultas, sin que la fal& dksignacion pueda suponer la
paralizacion del mismo. En ese caso, el emprepadaa atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales del sector.

El empresario y la representacion legal de losajeatores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultasigaplicacion del procedimiento de
mediacidn o arbitraje que sea de aplicacion enrmdditd de la empresa, que deberan
desarrollarse dentro del plazo maximo improrrogabfealado para dicho periodo.

5. Cuando la modificacion colectiva se refiera adiciones de trabajo reconocidas a
los trabajadores en virtud de acuerdo o pacto teteo disfrutadas por éstos en virtud
de una decision unilateral del empresario de efectectivos, una vez finalizado el

periodo de consultas sin acuerdo, el empresarificaoh a los trabajadores su decision
sobre la modificacion, que surtird efectos tramsdorel plazo a que se refiere el

apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presgateado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accién individuakpista en el apartado 3 de este articulo.
La interposicion del conflicto paralizara la traacibn de las acciones individuales

iniciadas hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales dedbajadores en el periodo de consultas
se entendera sin perjuicio del derecho de los jadbees afectados a ejercitar la opcién
prevista en el parrafo segundo del apartado 3tedeaetsculo.

6. La modificacion de las condiciones establecigas los convenios colectivos
regulados en el Titulo Il de la presente Ley, séstos de sector o empresariales, se
podra efectuar en todo momento por acuerdo entemlpresa y los representantes
legales o sindicales de los trabajadores, en cago se entendera que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado dhdacuerdo requerira la conformidad
de la mayoria de los miembros del comité o comi&&mpresa, de los delegados de
personal en su caso o de las representacionesa@glgue, en su conjunto, representen
a la mayoria de aquéllos.

En caso de desacuerdo entre las partes, sera necsadir a los procedimientos de
mediacion establecidos al efecto por medio de auoveolectivo o acuerdo
interprofesional. Los convenios y acuerdos intdgmionales podran establecer el
compromiso previo de someterse a un arbitraje \amtel para los casos de ausencia de
avenencia en la mediacion, en cuyo caso el launitrartendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y solo seuaritdle conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulbe%®sta Ley.



En los supuestos de ausencia de representacidrded@s trabajadores en la empresa,
los trabajadores podran atribuir su representguida la negociacion del acuerdo con la
empresa segun lo previsto en el apartado 4.

La modificacién solo podra referirse a las matesealadas en los parrafos b), ), d) y
e) del apartado 1 y deberéa tener un plazo maximag#acia que no podra exceder de
la vigencia temporal del convenio colectivo cuyadificacion se pretenda.

7. En materia de traslados se estara a lo dispaadtts normas especificas establecidas
en el articulo 40 de esta Ley.

Articulo 47 (pag. 84).

Nueva redaccion por el articulo 7 dBleal Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado dbdaj@ (BOE num. 147, de 17 de
junio; correccion de errores en BOE num. 148, delé§unio):

Art. 47. Suspension del contrato o reduccion de jornada pausas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadesuerza mayorl- El contrato de
trabajo podra ser suspendido a iniciativa del esgrie por causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion, con asragprocedimiento establecido en el
articulo 51 de esta Ley y en sus normas de dekarecoh las siguientes especialidades:

a) El procedimiento sera aplicable cualquiera qgeeed numero de trabajadores de la
empresa y del nimero de afectados por la suspension

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.4,tnadaa la duracion del periodo de
consultas, se reducird a la mitad y la documemaséda la estrictamente necesaria en
los términos que reglamentariamente se determinen.

c) La autorizacion de esta medida procedera cudada documentacion obrante en el
expediente se desprenda razonablemente que tatlanesinporal es necesaria para la
superacion de una situacion de caracter coyunderkd actividad de la empresa.

d) La autorizacion de la medida no generara deragchdemnizacion alguna.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por cagsasdémicas, técnicas, organizativas
o de produccion con arreglo al procedimiento pteven el apartado anterior. A estos
efectos, se entendera por reduccién de jornadiar@rtducion temporal de entre un 10 y
un 70 por ciento de la jornada de trabajo compusatiee la base de una jornada diaria,
semanal, mensual o anual.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra sguendido por causa derivada de fuerza
mayor con arreglo al procedimiento establecido learéculo 51.12 de esta Ley y
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 49, apartado 1.c) (pag. 89).

Nueva redaccion por el articulo 1.cinco d&al Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio,
de medidas urgentes para la reforma del mercadtrat&jo (BOE num. 147, de 17 de
junio; correccion de errores en BOE num. 148, delé8unio):



Art. 49.1.c) Por expiracion del tiempo convenido o reali@aae la obra o servicio
objeto del contrato. A la finalizacion del contraéxcepto en los casos del contrato de
interinidad y de los contratos formativos, el tjabar tendra derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la partgogoional de la cantidad que
resultaria de abonar doce dias de salario poraf@aae servicio, o la establecida, en su
caso, en la normativa especifica que sea de aidlicac

Los contratos de duracion determinada que tengsablesido plazo maximo de
duracién, incluidos los contratos en practicas napa formacion, concertados por una
duracion inferior a la maxima legalmente estabkecide entenderan prorrogados
automaticamente hasta dicho plazo cuando no mediendia o prérroga expresa y el
trabajador continde prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima o realizada la obsarvicio objeto del contrato, si no
hubiera denuncia y se continuara en la prestaebarél, el contrato se considerara
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, sgimeeba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracion determinalauperior a un afo, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligadatdicay a la otra la terminacion del
mismo con una antelacion minima de quince dias.

Articulo 51, apartados 1y 6 (pag. 91).

Nueva redacciéon por el articulo 2.uno y dos Belal Decreto-ley 10/2010, de 16 de
junio, de medidas urgentes para la reforma del méocde trabajo (BOE num. 147, de
17 de junio; correccién de errores en BOE nim. 1818 de junio):

Art. 51. 1. A efectos de lo dispuesto en la presente Legrgendera por despido
colectivo la extincion de contratos de trabajo fashal en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion cuando, en un peritglmmoventa dias, la extincion
afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupaosrde cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadoresadenmpresa en aquéllas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que odtgmEientos o mas trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdémicas cdarnde resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdmica negativa. A efeatos, la empresa tendra que
acreditar los resultados alegados vy justificar dgiéos mismos se deduce minimamente
la razonabilidad de la decision extintiva.

Se entiende que concurren causas técnicas cuampdodsecan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de proda¢aausas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito dsiktemas y métodos de trabajo del
personal y causas productivas cuando se produarabias, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la empresa pretentbcar en el mercado. A estos
efectos, la empresa debera acreditar la concuarelecalguna de las causas sefaladas y



justificar que de las mismas se deduce minimamientazonabilidad de la decisién
extintiva para contribuir a mejorar la situacionl@empresa o a prevenir una evolucion
negativa de la misma a través de una mas adecugaaizacion de los recursos, que
favorezca su posicion competitiva en el mercadoaraejor respuesta a las exigencias
de la demanda.

Se entendera igualmente como despido colectivrtiaogdn de los contratos de trabajo
que afecten a la totalidad de la plantilla de lgp®e®a, siempre que el nimero de
trabajadores afectados sea superior a cinco, cuatiel se produzca como
consecuencia de la cesacion total de su actividgatesarial fundada en las mismas
causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de dostra que se refiere el parrafo
primero de este articulo, se tendran en cuentaismancualesquiera otras producidas
en el periodo de referencia por iniciativa del eesgrio en virtud de otros motivos no
inherentes a la persona del trabajador distintososlgorevistos en el parrafo c) del
apartado 1 del articulo 49 de esta Ley, siempresgugimero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias glabjeto de eludir las previsiones
contenidas en el presente articulo, la empresgeeattinciones de contratos al amparo
de lo dispuesto en el articulo 52.c) de esta Leyremumero inferior a los umbrales
sefialados, y sin que concurran causas huevas gtiggyien tal actuacion, dichas
nuevas extinciones se consideraran efectuadaawdefde ley, y seran declaradas nulas
y sin efecto.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sinrdouéa autoridad laboral dictara
resolucidén estimando o desestimando, en todo caee,da solicitud empresarial. La
resolucion se dictara en el plazo de quince diasalas a partir de la comunicacion a la
autoridad laboral de la conclusion del periodo alesaltas; si transcurrido dicho plazo
no hubiera recaido pronunciamiento expreso, sendéeté autorizada la medida
extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucion de la autoridad laboral ser4d motivgdeongruente con la solicitud
empresarial. La autorizacion procedera cuando ddolaumentacion obrante en el
expediente se desprenda que concurre la causadalggar el empresario y la
razonabilidad de la medida en los términos sefaladel apartado 1 de este articulo.

Articulo 52, letras c) y d) (pag. 97).

Nueva redaccion por el articulo 2.tres y por lapdisicion final 3.2 dos ddReal
Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidagntes para la reforma del mercado
de trabajo (BOE num. 147, de 17 de junio; correndi@ errores en BOE num. 148, de
18 de junio):

Art. 52. ¢) Cuando concurra alguna de las causas previstas articulo 51.1 de esta
Ley y la extincion afecte a un numero inferior stiadlecido en el mismo.
Los representantes de los trabajadores tendrandadode permanencia en la empresa

en el supuesto al que se refiere este apartado.

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun jesiifas pero intermitentes, que alcancen el
20 % de las jornadas habiles en dos meses congesuti el 25 % en cuatro meses



discontinuos dentro de un periodo de doce mesaspse que el indice de absentismo
total de la plantilla del centro de trabajo superés % en los mismos periodos de
tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, afxtos del péarrafo anterior, las

ausencias debidas a huelga legal por el tiempaigidn de la misma, el ejercicio de

actividades de representacion legal de los trabegad accidente de trabajo,

maternidad, riesgo durante el embarazo y la laEarenfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia, paternidad, licenciecaciones, enfermedad o accidente
no laboral, cuando la baja haya sido acordada gmisérvicios sanitarios oficiales y

tenga una duracion de mas de veinte dias consesutivlas motivadas por la situacion

fisica o psicolégica derivada de violencia de génercreditada por los servicios

sociales de atencion o servicios de salud, sequoega.

Articulo 53, apartados 1.c) y 4 (pag. 98).

Nueva redaccion por el articulo 2.cuatro y cincd Beal Decreto-ley 10/2010, de 16
de junio, de medidas urgentes para la reforma deicado de trabajo (BOE num. 147,
de 17 de junio; correccién de errores en BOE nu#&, He 18 de junio):

Art. 53.1.c) Concesion de un plazo de preaviso de quingg, domputado desde la
entrega de la comunicacién personal al trabajadstahla extincion del contrato de
trabajo. En el supuesto contemplado en el artiflo), del escrito de preaviso se dara
copia a la representacién legal de los trabajadmaessu conocimiento.

4. Cuando la decision extintiva del empresariodtarcomo movil algunas de las causas
de discriminacion prohibidas en la ConstituciomdaeLey o bien se hubiera producido

con violacion de derechos fundamentales y libegtapgéblicas del trabajador, la

decision extintiva sera nula, debiendo la autoriglaticial hacer tal declaracion de

oficio.

Sera también nula la decision extintiva en losisigjes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo deesssin del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo ntkirda lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o liactertoral, adopcion o acogimiento
o paternidad al que se refiere la letra d) deltagarl del articulo 45, o el notificado en
una fecha tal que el plazo de preaviso concedmddi¢e dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desdeha €ecinicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se réfidetra a), y la de los trabajadores
gue hayan solicitado uno de los permisos a lossquefieren los apartados 4, 4.bisy 5
del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, gahasolicitado o estén disfrutando la
excedencia prevista en el apartado 3 del articbiy 4a de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de los dersaih® reduccion o reordenacion de su
tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de dande centro de trabajo o de

suspension de la relacion laboral en los términocangliciones reconocidos en esta Ley.

c) La de los trabajadores después de haberse geidte al trabajo al finalizar los
periodos de suspensién del contrato por maternidadpcion o acogimiento o



paternidad, siempre que no hubieran transcurridodeéueve meses desde la fecha de
nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera deaapin, salvo que, en esos casos, se
declare la procedencia de la decision extintiva potivos no relacionados con el
embarazo o con el ejercicio del derecho a los sy excedencia sefialados.

La decision extintiva se considerara improcedenssdo no se acredite la concurrencia
de la causa en que se fundamentd la decision ieatiot cuando no se hubieren
cumplido los requisitos establecidos en el apariade este articulo.

No obstante, la no concesion del preaviso o elrargusable en el célculo de la
indemnizacién no determinarad la improcedencia dedpitlo, sin perjuicio de la
obligacion del empresario de abonar los salariogespondientes a dicho periodo o al
pago de la indemnizacién en la cuantia correcta, independencia de los demas
efectos que procedan.

Articulo 82, apartado 3 (pag. 128).

Nueva redaccion por el articulo 6.uno dR#al Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado dbdij@ (BOE num. 147, de 17 de
junio; correccion de errores en BOE num. 148, delé8unio):

Art. 82. 3. Los convenios colectivos regulados por esta btblgan a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro devghita de aplicacion y durante todo el
tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entrestapresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenlectivo conforme a lo previsto en
esta Ley, se podra proceder, previo desarrollo mieperiodo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar el réginsatarial previsto en los convenios
colectivos de ambito superior a la empresa, cuadaituacion y perspectivas
economicas de ésta pudieran verse dafiadas comecoensia de tal aplicacion,
afectando a las posibilidades de mantenimientemigleo en la misma.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar cawctéxd la retribucion a percibir por
los trabajadores de dicha empresa, estableciendcsuecaso y en atencion a la
desaparicion de las causas que lo determinaronprogamacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condisicsalariales establecidas en el
convenio colectivo de ambito superior a la emprpsale sea de aplicacion, sin que en
ningun caso dicha inaplicacion pueda superar ébgerde vigencia del convenio o, en
Su caso, los tres afios de duracion.

En caso de desacuerdo entre las partes, sera necasadir a los procedimientos de

mediacidn establecidos al efecto por medio de aingeo acuerdos interprofesionales.
Los convenios o acuerdos interprofesionales poeséablecer el compromiso previo de
someterse a un arbitraje vinculante para los cdsosusencia de avenencia en la
mediacion, en cuyo caso el laudo arbitral tendndikema eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y s6lo sera recurrible condfoainprocedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacidrdied@s trabajadores en la empresa,
los trabajadores podran atribuir su representguida la celebracién de este acuerdo de



empresa a una comisiéon integrada por un maximeedariiembros integrada, segun su
representatividad, por los sindicatos mas repraseos$ y representativos del sector al
gue pertenezca la empresa; sus acuerdos requerivato favorable de la mayoria de

sus miembros. La designacion debera realizarse @raao de cinco dias a contar desde
el inicio del periodo de consultas, sin que laafale designacion pueda suponer la
paralizacion del mismo. En ese caso, el emprepadaa atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales del sector.

Articulo 85, apartado 3.c) (pag. 130).

Nueva redaccion por el articulo 6.dos @#al Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado dbdij@ (BOE num. 147, de 17 de
junio; correccion de errores en BOE num. 148, delé8unio):

Art. 85. 3.c) Procedimientos para solventar de manera efetds discrepancias que
puedan surgir en la negociacion para la no apboadel régimen salarial a que se
refiere el articulo 82.3.

Disposicion adicional decimoquinta (pag. 140).

Nueva redaccién por el articulo 1.seis &sal Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado dbdj@ (BOE num. 147, de 17 de
junio; correccion de errores en BOE num. 148, delé§unio):

Disposicion adicional decimoquinta. Aplicacion de los limites de duracién del
contrato por obra o servicio determinados y al efer@amiento de contratos en las
Administraciones publicad.o dispuesto en el articulo 15.1.a) en materialal@cion
méxima del contrato por obra o servicio determisagen el articulo 15.5 sobre limites
al encadenamiento de contratos de esta Ley sugfeatos en el ambito de las
Administraciones publicas y sus organismos autosreio perjuicio de la aplicacion
de los principios constitucionales de igualdad, itnéy capacidad en el acceso al
empleo publico, por lo que no sera obstaculo paradligacion de proceder a la
cobertura de los puestos de trabajo de que se drataves de los procedimientos
ordinarios, de acuerdo con lo establecido en lenativa aplicable.

Disposicion transitoria decimotercera (pag. 145).

Adicion por el articulo 1.siete dBeal Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de mexida
urgentes para la reforma del mercado de trabajo EBB@im. 147, de 17 de junio;
correccion de errores en BOE num. 148, de 18 dejun

Disposicion transitoria decimotercera. Indemnizacion por finalizaciéon de contrato
temporal.La indemnizacion prevista a la finalizacion del trato temporal establecida
en el articulo 49.1.c) de esta Ley se aplicara ddongradual conforme al siguiente
calendario:

— Ocho dias de salario por cada afio de servicia parcontratos temporales que se
celebren hasta el 31 de diciembre de 2011.



— Nueve dias de salario por cada afio de servici Ipa contratos temporales que se
celebren a partir del 1 de enero de 2012.

— Diez dias de salario por cada afio de servicia [ms contratos temporales que se
celebren a partir del 1 de enero de 2013.

— Once dias de salario por cada afio de servici lparcontratos temporales que se
celebren a partir del 1 de enero de 2014.

— Doce dias de salario por cada afio de servicia lpar contratos temporales que se
celebren a partir del 1 de enero de 2015.



